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Avviso di selezione per il conferimento di 6 premi di laurea magistrale in ambito
ESG finanziate dalla Ermes srl

La ERMES srl bandisce la 1° edizione per il conferimento di n.6 Premi di Laurea da finanziare
nell’ambito del progetto “Osservatorio ESG Ability”

PREMESSO

- che la E.R.M.E.S. S.R.L. ¢ una start-up universitaria della Sapienza - Universita di Roma, nata allo
scopo di mettere a frutto I’esperienza scientifica maturata negli anni da parte di alcuni Professori e
Ricercatori della Sapienza Universita di Roma, con I’intento di fornire un concreto ed efficace
supporto - non solo teorico - su diverse tematiche strettamente interconnesse, ovvero: sostenibilita ed
engagement; imprenditorialita sociale; corporate governance e ristrutturazioni (turnaround) di

impresa, strategie di crescita e processi di risk management;

-che la EER.M.E.S. S.R.L., attraverso I’Osservatorio ESG Ability, conduce studi circa 1’analisi di
mercato e la raccolta e selezione di dati al fine di stilare una classifica delle imprese piu performanti

nel campo della sostenibilita;

-che la EERM.E.S. S.R.L. ha dato vita all’Osservatorio ESG Ability (Environmental, Social,
Governance) con l’obiettivo di diffondere una cultura orientata alla sostenibilita verso le nuove
generazioni, tra cui gli studenti universitari, i cittadini, le imprese e le istituzioni attraverso la
promozione di programmi di ricerca, la progettazione e I’implementazione di percorsi formativi, la
realizzazione di convegni, seminari € workshop scientifici e divulgativi, nonché il finanziamento di

borse di studio e premi di laurea per studenti universitari.

TUTTO CI1IO’ PREMESSO

La Ermes intende finanziare n.6 Premi di Laurea di importo pari a € 500 ciascuno, per gli studenti e
le studentesse che discuteranno la tesi di laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale) nel

corso di laurea in “Management delle Imprese”, presso 1’ateneo Universita degli studi di Roma
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Sapienza, nelle sessioni di Luglio 2024 e Ottobre 2024. 11 Premio ¢ destinato a studenti e studentesse
che discuteranno una tesi avente ad oggetto approfondimenti specialistici nei seguenti ambiti

individuati:

e ESG & Sanita: il premio ¢ destinato agli studenti e alle studentesse che presentano tesi che
esplorano approfonditamente l'integrazione degli ESG (Ambiente, Sociale e Governance) nel
contesto sanitario. Gli ambiti di ricerca possono includere lo sviluppo di indicatori chiave di
performance (KPI) specifici per il settore sanitario, 1'analisi dettagliata dei fattori ESG e
l'identificazione di strategie per promuovere la sostenibilita. Si incoraggia in particolare la
ricerca che dimostri come l'adozione di pratiche sostenibili possa migliorare I'efficienza
operativa, l'equita nell'accesso ai servizi sanitari e la qualita dell'assistenza fornita;

e ESG & Innovazione Universitaria: il premio ¢ destinato agli studenti e alle studentesse che
investigano modelli innovativi nell'istruzione superiore, con un'attenzione particolare ai
principi ESG. Gli ambiti di ricerca possono includere 1'utilizzo di tecnologie emergenti per
migliorare I'apprendimento e 1'inclusione, lo sviluppo di programmi accademici orientati alla
sostenibilita e I'analisi dell'impatto sociale dell'istruzione universitaria. Si cercano progetti che
propongano soluzioni innovative per affrontare sfide globali come l'accessibilita, 1'equita e la
diversita nell'istruzione universitaria;

e ESG & Controversie: il premio ¢ destinato agli studenti e alle studentesse che
approfondiscono le tematiche relative alle controversie ESG e 1 loro impatti sulle performance
di impresa. Si incoraggiano progetti che analizzino criticamente queste controversie,
propongano soluzioni etiche innovative e considerino 1'impatto sociale e l'allineamento con 1
principi ESG, anche con confronti a livello settoriale e contesti geografici/normativi/culturali;

e ESG, PMI & Supply Chain: il premio ¢ destinato agli studenti e alle studentesse che
investigano sull'integrita e la sostenibilita della catena di approvvigionamento in diversi
settori. Gli ambiti di ricerca possono includere analisi della catena di approvvigionamento per
identificare punti di vulnerabilita e rischi ambientali, sviluppo di strategie per migliorare la
tracciabilita e la trasparenza nella supply chain ed esplorazione di modelli di
approvvigionamento sostenibili che tengano conto dei principi ESG. Si premiano progetti che

propongono soluzioni pratiche e innovative per garantire un approvvigionamento
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responsabile e sostenibile in diversi contesti industriali, in particolare quelli logistico e dei

trasporti.

TERMINI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il format dell’ Allegato 1, e la Scheda
progetto di tesi, redatta secondo il format dell’ Allegato 2, dovranno essere inviati, entro il 15 maggio,

al seguente indirizzo di posta elettronica: info@ermessapienza.it, pena I’esclusione dal concorso.

Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica dovra essere indicata la seguente dicitura:

CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI N.6 PDL ANNO 2024

Ai fini della validita della partecipazione alla selezione, lo studente dovra completare ed inviare

entrambi gli Allegati.

La domanda, dovra essere corredata da:

« indicazione dei dati anagrafici, cittadinanza, residenza, recapiti, codice fiscale, mail;

* tematica per la quale il candidato intende concorrere;

* curriculum vitae sottoscritto, in formato europeo autocertificato ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 con eventuale elenco dettagliato di pubblicazioni/titoli valutabili;

* indicazione della media ponderata dei voti del percorso di laurea magistrale;

« indicazione del completamento degli esami del corso di laurea o del numero di esami mancanti.

In merito ai dati personali riportati nella domanda e negli allegati, la candidata/il candidato dovra
esprimere il consenso al loro trattamento anche informatico per le finalita di cui alla selezione in
oggetto, con le modalita di cui al D. 1gs. N. 196/2003, e successive integrazioni € modifiche, ferma
la sua facolta di chiedere rettifiche, modifiche e /o cancellazione dei dati stessi.

I candidati dovranno inoltre dichiarare di acconsentire, o di non acconsentire, alla diffusione ed alla

comunicazione dei propri dati personali a soggetti estranei alla procedura.

La scheda del progetto di tesi, redatta secondo il format dell’ Allegato 2, dovra contenere le seguenti

informazioni:
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* Nome e cognome;

* Relatore;

* Periodo di Laurea;

» Titolo;

* Abstract;

* Finalita della tesi;

* Research design;

» Metodologia;

* Risultati attesi e implicazioni;

* Riferimenti bibliografici principali.

La E.R.M.E.S. S.R.L. potra predisporre la pubblicazione integrale della tesi o di una sua parte, previa

autorizzazione da parte dell’autore.

Le domande dei candidati saranno esaminate da una commissione sulla base della valutazione del
progetto di tesi (per un punteggio massimo di 70/100) e curriculum e media ponderata (per un
punteggio massimo di 30/100).
Criteri valutazione progetto di tesi (70/100):

e Originalita del progetto di tesi (con punteggio massimo 10);

e Chiarezza e completezza nell’esposizione di obiettivi (con punteggio massimo 20);

e Chiarezza e completezza nell’esposizione di metodologie e potenziali risultati del progetto di

tesi (con punteggio massimo 25);
e Varieta delle fonti bibliografiche utilizzate (con punteggio massimo 5);

e Coerenza del progetto di tesi con le tematiche identificate nel bando (con punteggio massimo

10);

Criteri valutazione curriculum vitae (15/100)

Criteri valutazione media ponderata (15/100)
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La commissione, sulla base dei precedenti criteri, valutera le domande e stilera una graduatoria, a
proprio insindacabile giudizio. I risultati saranno resi pubblici sul sito della Ermes srl. Ai vincitori
sara data comunicazione telefonica e via e-mail da parte della segreteria organizzativa della societa.
In caso di rinuncia di uno dei vincitori, la borsa sara assegnata al candidato posto in posizione
successiva secondo 1’ordine della graduatoria finale.

La corresponsione del Premio verra effettuata direttamente dall’ente finanziatore, durante la
Cerimonia di Premiazione che sara organizzata in occasione della II edizione dell’evento

“Osservatorio ESG Ability” che si terra entro la fine del 2024.

OBBLIGHI PER I PARTECIPANTI

I concorrenti risultanti vincitori dovranno espletare i seguenti obblighi, pena il decadimento
dell’assegnazione del Premio:

1) partecipare personalmente alla cerimonia di premiazione, in occasione della II edizione dell’evento
“Osservatorio ESG Ability” che si terra entro la fine del 2024;

2) esporre e relazionare, durante la Cerimonia di Premiazione, sui contenuti della tesi, gli obiettivi, 1

metodi e le valutazioni conclusive.

I presente bando e la domanda di partecipazione sono pubblicati sul sito

www.osservatorioesgability.it

Per informazioni, contattare il seguente indirizzo Mail: info@ermessapienza.it
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